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ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITES]
BiLiM, TEKNOLOJIi, SANAT VE
TASARIM ODULLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — Bu Yonerge, Eskisehir Teknik Universitesi akademik personelinin,
ogrencilerinin ve mezunlarimin alanlarindaki ¢aligmalarinda gostermis olduklar1 basarilarin
degerlendirilip ddiillendirilmesine; bu suretle ¢alismalarinin stirekliligi ve niteliginin tegvik edilerek
performanslarinin arttirtimasina yonelik usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yénerge, 2914 sayilt Yiiksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesi
hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 122 nci maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4 {incii maddesinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Personel: Eskischir Teknik Universitesinde 2547 sayili Yiiksekégretim Kanuna
tabi olarak gérev yapan kadrolu personeli,

b) Birim: Eskisehir Teknik Universitesine bagli enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokullarini,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Verilecek odiillere yonelik son degerlendirmeyi yapan
Komisyonu,

¢) Mezun: Eskisehir Teknik Universitesi mezunlarini,

d) Odil Yili: Odiiliin verilecegi yildan bir 6nceki yili,

¢) Ogretim Elemani: Eskisehir Teknik Universitesi ogretim tiyeleri, arastirma gorevlileri ve
dgretim gorevlilerini,

f) Ogrenci: Eskisehir Teknik Universitesine kayitli 8grencileri,

g) On Degerlendirme Komisyonu: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda birimlerde olusturulan Komisyonlari,

8) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri
v
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Odiil tiirleri

MADDE 4 — (1) Odiil yilinda/6diil doneminde; Universitedeki akademik personelin,
ogrencilerin ve mezunlarmm “Universitenin Stratejik Plami”nin arastirma ve topluma hizmet
amaglarina yonelik olarak yaptiklari arastirma, proje, eser, tasarim, patent, etkinlik vb. ¢aligsmalari
degerlendirilerek kendilerine asagidaki odiiller verilir:

a) Makale Performans Odiilii: ilgili yil igerisinde SCIE, SSCI veya AHCI indekslerinde
taranan dergilerde en az dort adet makale ve/veya SSCI ve AHCI indekslerinde taranan en az iki
adet makale yayint yapan 6gretim elemanlarina, SCIE, SSCI veya AHCI indekslerinde taranan
dergilerde en az iki adet makale ve/veya SSCI ve AHCI indekslerinde taranan en az bir adet makale
yayini yapan arastirma/dgretim gorevlilerine, ve Incites dergi etki degerinde ilk %1°lik dilime giren
dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina verilir.

b) Yilin En Yiiksek Biitceli Proje Odiilii: Odiil yilinda BAP haricindeki kaynaklardan
fonlanan ve Universite’ye aktarilan proje biitgesi en yiiksek olan ilk ii¢ proje yiiriitiictisiine verilir.
Uzun siireli projelerde, toplam proje biitgesi verildigi yil i¢in kullanilir, diger yillara boliintip
kullanilamaz.

¢) Yimm Topluma Hizmet Odiilii: Odiil yilinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 veya
Gonulluliik Caligsmalar dersleri kapsaminda, topluma en yiiksek katkiyr saglayan veya en 6zgiin
caligmalart yiiriiten i¢ 6gretim elemanina verilir.

¢) Yilin Fikri Haklar Odiilii: Universitede yaptig1 calismalar sonucunda ilgili y1l igerisinde
liniversite adina en az bir adet ulusal/uluslararasi patenti/faydali modeli tescil edilen Universitenin
Ogretim elemanlarina verilir.

d) Yihn Girisimcilik Odiilii: Odiil yilinda sirket kuran 63retim elemanlarina verilir.

e) Yilin Makale Isbirligi Odiilii: Odiil yilinda SCIE, SSCI veya AHCI indekslerinde
taranan dergilerde Universite adresli en gok sanayi isbirligi veya uluslararasi isbirligi iceren makale
yayinlayan ilk i¢ 6gretim elemanina verilir.

f) Yihm USIP Odiilii: Odiil yilinda Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda Universite
Doéner Sermayesi veya TTO’su iizerinden yapilan goérevlendirmelerle yer aldigi projelerin
tiniversiteye aktarilan toplam biitgesi en yiiksek olan ilk {i¢ 6gretim elemanina verilir.

g) Doktora Tez Odiilii: Odiiliin verildigi yildan énceki son ii¢ y1l icerisinde tamamlanmis
doktora tezinden yapti1 ¢alismalarla, Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore alaninda (Miihendislik ve Fen; Mimarlik, Tasarim ve
Sanat; Sosyal ve Beseri Bilimler; Kuramsal Konular) en yiiksek puani toplayan ilk li¢ tezin
ogrencilerine ve tez danigsmanlarina verilir.

5) Yiiksek Lisans Tez Odiilii: Odiilin verildigi yildan onceki {i¢ yil icerisinde
tamamlanmus yiiksek lisans tezinden yaptigi galismalarla, Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim

Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gére alaninda (Miihendislik ve Fen;

~
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Mimarlik, Tasarim ve Sanat; Sosyal ve Beseri Bilimler; Kuramsal Konular) en yiiksek puani
toplayan ilk ti¢ tezin 6grencilerine ve tez danismanlarina verilir.

h) Lisans Tez Odiilii: Odiiliin verildigi yildan 6nceki ii¢ yil igerisinde tamamlanmis olan
ve TUBITAK 2209 projesine basvurmus lisans tezinden yaptigi calismalarla, Eskisehir Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore alaninda
(Miihendislik ve Fen; Mimarlik, Tasarim ve Sanat; Sosyal ve Beseri Bilimler; Kuramsal Konular)

en yiiksek puani toplayan ilk ii¢ tezin 6grencilerine ve tez danigmanlarina verilir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Basvurular ve Degerlendirme, Bagvuru Puanlarinin Hesaplanmasi

Odiil basvurular: ve degerlendirme

MADDE 5 — (1) Makale Performans Odiilii, Yihn En Yiiksek Biitceli Proje Odiilii, Yilin
Topluma Hizmet Odiilii, Yilin Fikri Haklar Odiilii, Y1lin Girisimeilik Odiilii, Yilin Makale Isbirligi
Odiilii ve Yilin USIP Odiilii igin basvuru alinmaz. Bu &diillerle ilgili kanitlar Degerlendirme
Komisyonu ve Rektorliik tarafindan temin edilir.

(2) Tez odiiliine bagvuru; tez sahibi ve tez danigmani tarafindan, danismaninin kadrosunun
bulundugu birime/béliime birlikte yapilir. Birimlerde/boliimlerde “On Degerlendirme Komisyonu”
tarafindan yapilacak incelemeler sonucunda uygun goriilen bagvurular, Degerlendirme Komisyonuna
iletilmek tizere ilgili birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

(3) Birimlerdeki “On Degerlendirme Komisyonu” kararlarina kars1 6diil bagvurusu sahibi, ii¢
isgiinii icerisinde “Degerlendirme Komisyonu”na itiraz edebilir.

(4) Bagvurularin degerlendirilmesi “Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilir, Senato
onayindan sonra Rektorliik tarafindan ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Komisyonu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Degerlendirme komisyonu

MADDE 6 —Degerlendirme Komisyonu, Rektor tarafindan atanan toplam 3 tiveden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 —Degerlendirme Komisyonu {iye tam sayist ile toplanir ve kararlari oy cokluguyla
alir. Degerlendirme Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(a) Komisyona gelen ddiil bagvuru dosyalarini degerlendirir, karara baglar ve Senatonun
onayina sunulmak tizere Rektorliige gonderir.

(b) Makale Performans Odiili, Yilin En Yiiksek Biitgeli Proje Odiilii, Yilin Topluma Hizmet
Odiilii, Yilin Fikri Haklar Odiilii, Yihin Girisimeilik Odiilii, Yilin Makale Isbirligi Odiilii ve Yilin
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USIP Odiiliinti alacak kisileri belirleyip karara baglar ve Senatonun onayma sunulmak iizere
Rektorlige gonderir.

(c) Birimlerdeki “On Degerlendirme Komisyonlar”nin kararlarma yapilan itirazlar
degerlendirip karara baglar.

(¢) Bu Yonerge kapsamida Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 9 — Bu Yoénerge, Senatoda onaylandigt tarihten itibaren yiirlirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 10— Bu Yonergeyi Rektor yiirtitiir.

Aciklama Kabul/Degisiklik Tarih ve Numarasi
Ik Yayin 25.05.2021tarihli 14/1say1li Senato Karar1
Degisiklik 1 11.07.2023 tarihli 12/3 sayili Senato Karari
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